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Alle bedrijven 

Bedrijven die minstens 1 medewerker met een beperking of ondersteuningsbehoefte in dienst hebben 

Bedrijven die géén medewerker met een beperking of ondersteuningsbehoefte in dienst hebben 
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Vraag Antwoordmogelijkheden 

V01. Werken er, naar uw weten, momenteel 

mensen met een beperking of 

ondersteuningsbehoefte in uw organisatie? 

o Nee 
o Ja 

V02. Om welke 

beperking/ondersteuningsbehoefte gaat dit? 

U kunt meerdere antwoorden selecteren. 

□ Lichamelijke beperking 
□ Zintuigelijke beperking 
□ Neurodiversiteit 
□ Mentale of psychische beperking 
□ Andere beperking, namelijk… 
□ Weet ik niet 

V03. Hoeveel mensen met een beperking of 

ondersteuningsbehoefte werken er in uw 

organisatie? Als u niet zeker bent, mag u ook 

een schatting maken. 

[Open vraag, of ‘Weet ik niet’] 

V04. Zijn er, naar uw weten, hiervan ook 

mensen met een beperking of 

ondersteuningsbehoefte binnen het 

managementteam van uw organisatie? 

o Nee 
o Ja 

V05. Om welke 

beperking/ondersteuningsbehoefte gaat dit? 

U kunt meerdere antwoorden selecteren. 

□ Lichamelijke beperking 
□ Zintuigelijke beperking 
□ Neurodiversiteit 
□ Mentale of psychische beperking 
□ Andere beperking, namelijk… 
□ Weet ik niet 

V06. Zijn er aanpassingen die u als werkgever 

momenteel biedt aan medewerkers met een 

beperking of ondersteuningsbehoefte die niet 

standaard gelden voor andere medewerkers? 

U kunt meerdere antwoorden selecteren. 

□ Geen 
□ Flexibele werktijden 
□ Aangepast takenpakket 
□ Thuiswerkmogelijkheid 
□ Aangepaste werkplek 
□ Extra scholing/begeleiding 
□ Anders, namelijk… 

V07. Wat zijn de belangrijkste redenen dat u 

momenteel mensen met een beperking of 

ondersteuningsbehoefte in dienst heeft? 

Selecteer minimaal 1 en maximaal 4 redenen. 

□ Maatschappelijke 
verantwoordelijkheid 

□ Draagt bij aan inclusieve 
werkomgeving 

□ Hoge motivatie/loyaliteit van 
mensen met een 
beperking/ondersteuningsbehoefte 

□ Unieke talenten van mensen met 
een 
beperking/ondersteuningsbehoefte 



 □ Positief effect op creativiteit en 
innovatie 

□ Positief effect op productiviteit 
□ Positief effect op reputatie van de 

organisatie 
□ Positief effect op klantrelaties, 

bredere klantenkring 
□ Positief effect op andere 

medewerkers, werksfeer 
□ Tekort aan talent, krappe 

arbeidsmarkt 
□ Positieve eerdere ervaringen met 

medewerkers met een 
beperking/ondersteuningsbehoefte 

□ Wettelijke voordelen, zoals 
loonkostenvoordeel en no-risk polis 

□ Wettelijke of contractuele richtlijnen, 
zoals Banenafspraak en Social 
Return-verplichtingen 

□ Geen specifieke reden; we kijken 
naar kwaliteit van sollicitant en niet 
naar beperking of 
ondersteuningsbehoefte 

□ Anders, namelijk… 

V08. Hoe waarschijnlijk is het dat u de 

komende twee jaar (meer) mensen met een 

beperking of ondersteuningsbehoefte in 

dienst zal nemen? 

o 1: Helemaal niet waarschijnlijk 
o 2: Niet waarschijnlijk 
o 3: Waarschijnlijk 
o 4: Zeer waarschijnlijk 

V09. Wat zijn de belangrijkste redenen dat u 

momenteel geen mensen met een beperking 

of ondersteuningsbehoefte in dienst heeft? 

Selecteer minimaal 1 en maximaal 4 redenen. 

□ Deze groep solliciteert niet bij ons 
□ Geen geschikte functies voor 

mensen met een 
beperking/ondersteuningsbehoefte 

□ Gebrek aan vaardigheden of ervaring 
bij mensen met een 
beperking/ondersteuningsbehoefte 

□ Lagere productiviteit of 
werkkwaliteit bij mensen met een 
beperking/ondersteuningsbehoefte 

□ Hoger ziekteverzuim bij mensen met 
een 
beperking/ondersteuningsbehoefte 

□ Kosten van mogelijke aanpassingen 
□ Complexe regelgeving, 

administratieve lasten 
□ Angst voor negatieve reactie van 

zakenpartners 



 □ Angst voor negatieve reactie van 
klanten 

□ Angst voor negatieve reactie van 
andere medewerkers, werksfeer 

□ Te weinig capaciteit en/of tijd voor 
begeleiding en ondersteuning 

□ Te weinig kennis over hoe om te 
gaan met beperkingen en 
ondersteuningsbehoeften 

□ Eerdere negatieve ervaringen met 
medewerkers met een 
beperking/ondersteuningsbehoefte 

□ We kijken naar kwaliteit van 
sollicitant en niet naar beperking of 
ondersteuningsbehoefte 

□ Anders, namelijk… 

V11. Welke acties onderneemt u of bent u 

concreet van plan te gaan ondernemen om 

mensen met een beperking of 

ondersteuningsbehoefte aan te nemen? U 

kunt meerdere antwoorden selecteren. 

□ Aandacht aan deze groep besteden 
in vacatureteksten (bijv. 
inclusiebeleid noemen, mensen uit 
Doelgroepenregister expliciet 
oproepen te solliciteren) 

□ Arbeidsplekken creëren voor deze 
groep bij nieuwe aanbestedingen 
(bijv. via Social Return) 

□ Arbeidsplekken creëren voor deze 
groep vanuit bestaande banen (bijv. 
via job carving) 

□ Samenwerken met gemeente / UWV 
□ Samenwerken met andere 

werkgevers 
□ Samenwerken met 

detacheringsbureau 
□ Samenwerken met 

onderwijsinstellingen, zoals het 
speciaal onderwijs 

□ Sollicitatieprocedures toegankelijk en 
inclusief maken 

□ Geen speciale acties 
□ Anders, namelijk… 

V12A. De overheid biedt verschillende 

regelingen aan om de positie van mensen met 

een beperking of ondersteuningsbehoefte op 

de arbeidsmarkt te versterken. Geeft u a.u.b. 

voor onderstaande regelingen aan of u hier 

bekend mee bent. 

□ Loonkostensubsidie & 
loonkostendispensatie 

□ Loonkostenvoordeel 
□ No-risk polis 
□ Vergoeding aanpassing werkplek 
□ Job coaching 
□ Proefplaatsing 
□ Regelingen werknemers 



V12B. Wilt u voor onderstaande regeling(en) 

aangeven of u hier in de afgelopen 5 jaar 

gebruik van heeft gemaakt? 

□ Loonkostensubsidie & 
loonkostendispensatie 

□ Loonkostenvoordeel 
□ No-risk polis 
□ Vergoeding aanpassing werkplek 
□ Job coaching 
□ Proefplaatsing 
□ Regelingen werknemers 

V13. Wat ziet u als het grootste obstakel bij de 

werving en selectie van mensen met een 

beperking of ondersteuningsbehoefte? 

[Open vraag] 

V14. Wat is volgens u de belangrijkste factor 

die zou moeten veranderen om deze situatie 

te verbeteren? 

[Open vraag] 

V15. Hoe groot is volgens u de rol die het 

bedrijfsleven moet spelen in het verbeteren 

van de arbeidsparticipatie van mensen met 

een beperking of ondersteuningsbehoefte? 

1 (zeer kleine rol) - 7 (zeer grote rol) 

V16. Hoe groot is volgens u de rol die de 

overheid moet spelen in het verbeteren van 

de arbeidsparticipatie van mensen met een 

beperking of ondersteuningsbehoefte? 

1 (zeer kleine rol) - 7 (zeer grote rol) 

V17A1. Kandidaten met een 

beperking of ondersteuningsbehoefte die 

solliciteren hebben dezelfde kansen als 

kandidaten zonder beperking of 

ondersteuningsbehoefte. *Van toepassing op 

EIGEN organisatie 

o 1: Helemaal oneens 
o 2: Oneens 
o 3: Neutraal 
o 4: Eens 
o 5: Helemaal eens 
o 6: Niet van toepassing 

V17A2. Kandidaten met een beperking of 

ondersteuningsbehoefte die solliciteren 

hebben dezelfde kansen als kandidaten 

zonder beperking of ondersteuningsbehoefte. 

*Van toepassing op ANDERE organisaties in 

sector 

o 1: Helemaal oneens 
o 2: Oneens 
o 3: Neutraal 
o 4: Eens 
o 5: Helemaal eens 
o 6: Niet van toepassing 

V17B1. Medewerkers met een 

beperking of ondersteuningsbehoefte hebben 

dezelfde professionele ontwikkeling- en 

doorgroeimogelijkheden als medewerkers 

zonder beperking of ondersteuningsbehoefte. 

*Van toepassing op EIGEN organisatie 

o 1: Helemaal oneens 
o 2: Oneens 
o 3: Neutraal 
o 4: Eens 
o 5: Helemaal eens 
o 6: Niet van toepassing 



V17B2. Medewerkers met een 

beperking of ondersteuningsbehoefte hebben 

dezelfde professionele ontwikkeling- en 

doorgroeimogelijkheden als medewerkers 

zonder beperking of ondersteuningsbehoefte. 

*Van toepassing op ANDERE organisaties in 

sector 

o 1: Helemaal oneens 
o 2: Oneens 
o 3: Neutraal 
o 4: Eens 
o 5: Helemaal eens 
o 6: Niet van toepassing 

V17C1. Studenten met een beperking of 

ondersteuningsbehoefte die een stageplek 

zoeken hebben dezelfde kansen als studenten 

zonder beperking of ondersteuningsbehoefte. 

*Van toepassing op EIGEN organisatie 

o 1: Helemaal oneens 
o 2: Oneens 
o 3: Neutraal 
o 4: Eens 
o 5: Helemaal eens 
o 6: Niet van toepassing 

V17C2. Studenten met een beperking of 

ondersteuningsbehoefte die een stageplek 

zoeken hebben dezelfde kansen als studenten 

zonder beperking of ondersteuningsbehoefte. 

*Van toepassing op ANDERE organisaties in 

sector 

o 1: Helemaal oneens 
o 2: Oneens 
o 3: Neutraal 
o 4: Eens 
o 5: Helemaal eens 
o 6: Niet van toepassing 

V17D1. Stagiaires met een beperking of 

ondersteuningsbehoefte hebben dezelfde 

kansen en mogelijkheden om na hun stage 

door te groeien naar een volwaardige 

werkplek als stagiaires zonder beperking of 

ondersteuningsbehoefte. *Van toepassing op 

EIGEN organisatie 

o 1: Helemaal oneens 
o 2: Oneens 
o 3: Neutraal 
o 4: Eens 
o 5: Helemaal eens 
o 6: Niet van toepassing 

V17D2. Stagiaires met een beperking of 

ondersteuningsbehoefte hebben dezelfde 

kansen en mogelijkheden om na hun stage 

door te groeien naar een volwaardige 

werkplek als stagiaires zonder beperking of 

ondersteuningsbehoefte. *Van toepassing op 

ANDERE organisaties in sector 

o 1: Helemaal oneens 
o 2: Oneens 
o 3: Neutraal 
o 4: Eens 
o 5: Helemaal eens 
o 6: Niet van toepassing 

V18. Als u uw organisatie een totale score zou 

moeten geven door middel van een 

rapportcijfer van 1 tot en met 10 voor 

toegankelijkheid en inclusiviteit richting 

(potentiële) medewerkers met een beperking 

of ondersteuningsbehoefte, wat voor score 

zou uw organisatie dan geven? 

1-10 



V19. Welke score zou u andere vergelijkbare 

organisaties binnen uw sector geven? 

1-10 

V20. Heeft uw organisatie concrete plannen 

om de toegankelijkheid en inclusiviteit voor 

(potentiële) medewerkers met een beperking 

of ondersteuningsbehoefte in de komende 1-

3 jaar te verbeteren? 

o Nee 
o Ja 
o Weet ik niet 


